Ankieta przedszkoleniowa

Szanowni Panstwo,

Pragnac najlepiej odpowiedzie¢ na Panstwa potrzeby zwigzane z planowanym projektem doradczo-
szkoleniowym pt.: Ocena i analiza oplacalnosci i ryzyka projektéw inwestycyjnych, zaplanowane
na 24-25 marca 2014 w Warszawie, zwracam si¢ z uprzejma prosba o przestanie do mnie (na adres:
grzegorz.michalski@gmail.com) odpowiedzi na zamieszczone ponizej pytania.

W zwiazku z tym, ze zawsze po szkoleniu, moga Panstwo kierowa¢ do mnie pytania dotyczace
omawianych na spotkaniu zagadnien, na ktore chetnie odpowiem, zachgcam do zatrzymania kontaktu
do mnie.

Ponizsze zagadnienia sa jedynie otwarta propozycja informacji, ktore moga okaza¢ si¢ dla mnie
pomocne. Jesli jakie§ pytanie jest Panstwa zdaniem niekonieczne lub chca Panstwo doda¢ jakas
informacj¢ o ktorg nie pytam, prosz¢ czu¢ pelng swobode w modyfikacji informacji zawartych w
ponizszej ankiecie.

Z powazaniem

Grzegorz Michalski

t. +48503452860

Grzegorz.Michalski@gmail.com

A] Prosze okresli¢ jakie sg Pani(a) oczekiwania dotyczace szkolenia:

B] Prosze¢ o informacje, na temat najczesciej realizowanych przez Panig(a) zadan:

C] Prosze okresli¢ jak okresla Pan(i) swoje doswiadczenie zawodowe w sektorze / zakresie

obowiazkoéw

D] Kazdy temat szkoleniowy moze by¢ zrealizowany w ograniczonym stopniu z indywidualnym
nastawieniem. Przy szkoleniach z wieloma uczestnikami, prawdopodobienstwo, ze uda si¢ trafic w
potrzeby kazdego szkolonego jest mate, jednak informacja dotyczaca preferencji uczestnikow pozwala
jak najlepiej odpowiedzie¢ na oczekiwania indywidualnych uczestnikow tworzacych grupe. Prosze o
okreslenie czy Pani(a) zyczeniem jest aby szkolenie bylo (prosz¢ wyraznie zaznaczy¢ kazda pasujaca
odpowiedz, prosze¢ zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

[1] Jak najtatwiejsze



[2] Skoncentrowane na podstawy

[3] Obfite w czesto powtarzane poznane na szkoleniu zagadnienia

[4] Realizowane z zalozeniem, Ze uczestnicy nie majg zadnego wczesniejszego przygotowania
[5] Mato intensywne

[6] Latwe ale z podwyZszong intensywnos$cig

[7] Nietatwe, z podwyzszong intensywnos$cia

[8] Wymagajace

[9] Z zalozeniem, Ze uczestnicy chcg uzupehi¢ niewielka wiedzg z zakresu szkolenia

[10] Z zatozeniem, ze uczestnicy majg duzg wiedze z zakresu szkolenia i chcg ja udoskonali¢
[11] Bardzo intensywne

[12] Trudne

[ 1]

E] Prosze¢ o informacje, jakie sg Pani(a) oczekiwania co do zawartosci szkolenia:
[1] Teoria

[2] Cwiczenia ilustrujace teorie (rozwiazuje je trener, uczestnicy towarzysza ale nie rozwiazuja)

[3] Praca warsztatowa (zadania rozwigzuja uczestnicy w podgrupach ze wsparciem trenera, potem

rozwiazanie jest prezentowane na forum i poddawane dyskus;ji)

[4] Gra zespolowa / planszowa ilustrujgca temat szkolenia

]

Prosze o informacje ile procent powinien kazdy z powyzszych elementéw Pani(a) zdaniem zajmowac:
[11 %[ [2] _%[[3]__%[[4__%[[_]__ %]

F] Czy uczestniczyt(a) Pan(i) w szkoleniach o podobnym zakresie tematycznym?

[NIE]/ [TAK]
W przypadku odpowiedzi [TAK] prosze o informacje na temat zakresu tematycznego/czasowego

szkolenia(n) i najsilniejszych wrazen po tym(ch) szkoleniu(ach).

G] Zaplanowany program szkolenia zawiera ponizsze zagadnienia. Jest to zestaw tematow ujgtych w
szkoleniu i nie ma charakteru doktadnego harmonogramu lecz merytorycznych stow kluczowych
opisujacych planowane szkolenie. Prosz¢ o zaznaczenie, ktore z ponizszych tematow sa dla Pani(a)

najwazniejsze.

Decyzje inwestycyjne w odniesieniu do finansowego celu zarzadzania przedsi¢biorstwem



Metody oceny optacalnos$ci projektow inwestycyjnych: NPV, IRR.

Szacowanie wolnych przeptywow pienieznych na uzytek wyceny inwestycji/przedsigbiorstwa.
Szacowanie przeplywow pienieznych generowanych przez projekty inwestycje.

Kalkulacja wolnych przeptywow pieni¢znych.

Roéznice w szacowaniu: NCF, OCF, FCF.

Zasady szacowania wolnych przeplywdw pienigznych generowanych przez inwestycje rzeczowe.
Zasada dotyczaca separowalno$ci konsekwencji decyzji operacyjnych od finansowych.

Zasada dotyczaca kosztow utopionych i korzysci utopionych.

Zasada dotyczaca kosztow alternatywnych i korzysci alternatywnych

Zasada dotyczaca efektow zewnetrznych.

Zasada dotyczaca traktowania zmian w poziomie kapitalu operacyjnego.

Szacowanie wolnych przeptywdw w trzech naturalnych fazach projektu: uruchamiania, eksploatacji i
likwidacji.

Szacowanie wolnych przeptywow pieni¢znych w zaleznosci od koniecznosci wyboru: Wytworzy¢ czy
kupic?

Szacowanie wolnych przeptywow pienigznych w zaleznos$ci od konieczno$ci wyboru: Zatrudnié czy
zwolnic¢ 1 zastapi¢ cze$¢ pracownikdw nowoczesniejszym parkiem maszynowym?

Szacowanie wolnych przeptywow pienieznych w zaleznos$ci od koniecznosci wyboru: Wybor sposrod
kilku urzadzen o podobnym zastosowaniu ale roznych charakterystykach, itp.

Szacowanie stop kosztu kapitatu.

Koszt kapitatu wlasnego.

Koszt kapitatu obcego.

Ryzyko projektu a koszt kapitatu.

Marginalny koszt kapitatu — MCC.

Relacja struktury kapitatu i kosztu kapitatu.

Struktura kapitatu i praktyczne wnioski z niej ptynace.

Optymalny budzet inwestycyjny przedsi¢biorstwa.

Krzywa mozliwos$ci inwestycyjnych — 10S.

Zarzadzanie ryzykiem i niepewnoscig przy ocenie projektow inwestycyjnych.

Analiza ryzyka inwestycji/pomystow, metody posrednie uwzgledniania ryzyka: analiza punktu
progowego.

Analiza ryzyka inwestycji/pomystow, metody posrednie uwzgledniania ryzyka: analiza wrazliwosci
inwestycji rzeczowej.

Analiza ryzyka inwestycji/pomystow, metody posrednie uwzgledniania ryzyka: analiza scenariuszy.
Analiza ryzyka inwestycji/pomystow, metody posrednie uwzgledniania ryzyka: analiza drzew
decyzyjnych.

Analiza ryzyka inwestycji/pomystow, metody posrednie uwzgledniania ryzyka: metody bezposrednie
uwzgledniania ryzyka (wspotczynnik zmienno$ci, rtOwnowaznik pewnosci a stopa dyskontowa

uwzgledniajgca ryzyko itp.).



H] Jaka forma przyswajania wiedzy najbardziej Pani(u) odpowiada? Proszg wybra¢ kazda
odpowiednia i przypisa¢ najbardziej lubianej 1, mniej lubianej dalsze liczby. Przy formach
nieuznawanych przez Panig(a) prosze nie umieszczaé¢ liczb. Formy, ktore uwaza Pan(i) za
niepozadane, proszg skreslic.

[ ] Obliczenia na danych teoretycznych ilustrujace zagadnienia wyktadu

[ ] Symulacje z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego

[ ] Przyktady liczbowe z wykorzystaniem danych rzeczywistych

[ ] Wykiad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

[ ] Gry zespotowe / planszowe ilustrujace zagadnienia

[ ] Dyskusje grupowe na temat studiow przypadkow

[ ] Warsztatowe rozwigzywanie zagadnien na danych dla rzeczywistych danych ze sprawozdan

finansowych

[]

K] Autorski program szkolenia jest powigzany z trescig publikacji trenera prowadzacego szkolenie.
Informacja o tym, czy sa Pan(i) znane pozycje autorstwa trenera moze mie¢ znaczenie w doborze
tresci prezentowanych na szkoleniu. Prosze zaznaczy¢ sposrdd ponizszych tytutow te, ktore sa Pan(i)

dobrze znane.
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[ ]

L] Czy w szkoleniu uczestniczy Pan(i) z wlasnej inicjatywy?
[TAK] / [NIE]

M] Jak okresliliby Panstwo dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w ktorym bedzie wykorzystywana wiedza

pozyskana na szkoleniu? Proszg zaznaczy¢ kazda pasujaca.

[A] ustugowa

[B] produkcyjna

[C] finansowa

[D]

Serdecznie dzigkuje za udzielenie odpowiedzi.



